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Marszalek-Wojewodztwa— o o

~CrionekZarzgdu-Weojewddztwa Komisarz Wyborezy
Sekretarz-Wejewédztwa/Skarbnik Wojewodztwa :
Staresta’Wieestarosta/Crlonek-Zarzgdu-Powiatu w Bfﬂ"“fmﬁ’om
SekretarzPowiatu/SkarbnikPowiatu

Zgloszenie do Rejestru Korzysei’

informacji o korzysciach nzyskiwanych przez matzonkéw
czlonkow zarzadow wojewaddztw (w tym marszalkéw i wicemarszatkow),
sekretarzy wojewé6dztw, skarbnikéw wojewdbdztw, czlonkéw zarzadéw powiatow
(w tym starostow i wicestarostow), sekretarzy powiatéw, skarbnikéw powiatéow, wojtow
(burmistrzéw, prezydentéw miast) oraz zast¢gpeow wéjtow,
a takze sekretarzy gmin i skarbnikéw gmin
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(stanowisko oraz imiona i nazwisko)
i
powolanyiaybrany/zatrudniony? na stanowisko dnia*. & LRLES I cﬂ/dc; r

zachowujac najwigksza staranno$é i kierujac si¢ swoja najlepsza wiedza, stosownie do art. 12
ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. - o ograniczeniu prowadzenia dzialalnosci gospodarcze)
przez osoby pelniace funkcje publiczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 216, poz. 1584, z 2008 r. Nr 223,
poz. 1458, z 2009 r. Nr 178, poz. 1375 oraz z 2010 r. Nr 182, poz.1228) zgtaszam do Rejestru
Korzysci nastgpujace informacje dotyczace zeay/meza

(im¥ena i nazwisko)

1) wszystkich stanowiskach i zajeciach wykonywanych zaréwno w administracji publicznej,
jak 1 w instytucjach prywatnych, z tytulu ktérych Zona/maz pobiera wynagrodzenie,
oraz pracy zawodowej wykonywanej na wlasny rachunek:

............................... | rvo‘ruaunwa?owwfwwﬁow{

.................................................................................................................................................

2) faktach materialnego wspierania prowadzonej przeze mnie dziatalnosci publicznej:
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.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

3) darowiznie otrzymanej od podmiotéw krajowych lub zagranicznych, ktérej warto$é
przekracza 50% najnizszego wynagrodzenia za prace pracownikow, o ktérym mowa
w art. 25 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz. U. Nr 200, poz. 1679, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 157, poz. 1314):?

................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................

4) wyjazdach krajowych lub zagranicznych nie zwigzanych z petniona funkcja publiczna: ©

..........................................................................................
.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

5) innych uzyskanych korzyéciach, o wartosciach wigkszych niz wskazane w pkt 3,
nie zwiazanych z zajmowaniem stanowisk lub wykonywaniem zaje¢ albo pracy
zawodowej, o ktorych mowa w pkt 1:

..............................................................................................................................................
.................................................................................................................................................

6) udziale w organach fundacji, spétek prawa handlowego lub spétdzielni:’
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.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

........ 1. usmle. etk o ke T tme
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(data) (podpis)

Uwaga:

1. Dane objete Rejestrem Korzysci nalezy poda¢ wg stanu na dzien objecia stanowiska lub funkcji,
a wszystkie zmiany danych objetych Rejestrem nalezy zglosi¢ nie pdzniej niz w ciagu 30 dni
od dnia ich zaistnienia (art. 12 ust. 6 ustawy o ograniczeniuv prowadzenia dzialalno$ci
gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne) — wypelniajac kolejny druk zgtoszenia.
Zgloszenie to powinno obejmowad wylacznie zmiany objete Rejestrem.

2. Ujawnienie informacji w Rejestrze Korzy$ci nie zwalnia od odpowiedzialno$ci przewidzianej

w ustawie, o ktdrej mowa w pkt 1, za niedopelnienie okreélonych w niej obowiazkdw (art. 12 ust.

10 ustawy).
! Niepotrzebne skresli¢
2 Rejestr jest jawny i jest dostepny na stronie internetowej Pafistwowej Komisji Wyborczej www.pkw.gov.pl
5 Niepotrzebne skre$lié
4 Dotyczy pierwszego zgloszenia na tym stanowisku
3 Najnizsze wynagrodzenie za prace pracownikéw wynosi 760 z (50% - 380 zh
¢ Wymieni¢ wyjazdy, ktorych koszt nie zostal pokryty przez zglaszajacego lub jego malzonka albo instytucje
ich zatrudniajace, badz partie polityczne, zrzeszenia lub fundacje, ktorych sa cztonkami
7

Wymieni¢ nawet wowczas, gdy z tego tytulu nie pobiera sig Zadnych $wiadczen pienigznych.



